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研修項目／月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 教育・研修内容 対象者 年／回 延人員

社長・役員

管理者

安全輸送運動(月間) ○ ○ ○ ○ ☆ ☆ 全国交通安全運動及び☆年末年始の安全輸送月間 全運転者 6回 名

・車両の特性・構造、車両点検整備

・経路（主要経路）及び接遇研修、健康管理の重要性

・車両の特性・構造、車両点検整備

・路線研修・車内案内・接遇等、健康管理の重要性

＊令和5年度(安マネ)重点目標及び計画の進捗状況報告

・バスを運転する場合の心構え

グル一プ研修会10班 ・運行の安全、乗客の安全確保

旭川(営) 7班 ・バスの構造上の特性

名寄(営) ○ ○ ○ ○ ・乗車中の旅客の安全確保 全運転者 4回 名

上川(出) ・乗降時の安全確保

紋別(出) ・運行路線・経路の道路及び交通状況

・危険の予測及び回避と緊急時対応

・運転者の運転適性に応じた安全運転

・運転者の生理的・心理的要因

・健康管理の重要性・飲酒運転防止のための留意点

・安全装置を備える自動車の運転方法

・労基法改善基準に関する教育

・一般的な指導及び監督の指針に基づき特別指導

・事故事例の分析に基づく再発防止

事故惹起者及び ・適正診断結果及びデジタコ・ドラレコ分析による運転傾向

再教育者研修 ・運転者の生理的・心理的要因

・危険予測及び回避・ヒヤリ・ハット等

・安全運転の実技

・一般的な指導及び監督の指針に基づき特別指導

・バスを運行する心構え、バス運転手の使命・等

・乗客の安全を確保するために遵守すべきこと等々

・バスの構造上の特性・危険の予測及び回避・等々 新人運転者 通年 名

・適性診断結果に基づく指導

・運輸安全マネジメントの取組み

・健康管理の重要性

主要な交差点右左折 ・交差点右左折時の動向

時の動向調査  (横断歩道は、一旦停止又は最徐行の徹底)

バス停の動向調査 ・主要なバス停進入・車内案内発進及び周囲の確認状況 名

添乗調査及び指導 ・適切な車内案内及び接遇状況等 新人運転者 名

車止め調査 ・駐車場における確実な車止めの実施 台

デジタコデ一タ分析 ・分析結果に基づく個別指導（特に速度超過） 該当者 名

ドラレコデ一タ分析 ・ヒヤリ・ハット映像放映（乗務員休憩室）

勤続３年未満 ・バス停発進時・交差点右左折時の安全確認状況

運転者教育 ・適切な車内案内及び接遇状況

・車両構造及び付属品についての修理方法、構造上の 整備管理者

　仕組みに関する知識を中心に研修する。 全運転者

グル一プ研修会に向けての意見交換・知識の共有 担当管理者

運転手からの情報整理・改善対策等 主任・班長

運行管理基礎講習 ○ ・点呼補助者の育成 主任候補者 2名

・診断内容に基づき、担当者による個別指導及び

　カウンセリングを実施

特定診断・Ⅰ ・カウンセリング付特定診断受診及び個別教育・指導 名

特定診断・Ⅱ 名

○ ○ ・健康診断 名

○ ○ ・インフルエンザ接種予防 名
健康診断 該当者

一般適性診断受診

適齢診断65歳以上 ・65歳以上は、毎年度受診及び個別指導を実施

○

　名

該当者

○ ○

名

○ 該当者 通年

○ 回主任・班長研修会 ○ ○

名

整備研修会 ○ ○ ○ ○ ○ 回 名

○ ○ 通年

○ ○ 該当者 通年

選任運転者教育
○ ○

通年

台

○ ○

名

高速都市間バス研修 ○ ○ 都市間乗務員 通年 名

○ ○ 該当者 通年

名

街頭啓発 ○ ○ 　出庫時街頭啓発する。 12回 名

貸切バス研修 ○ ○ 貸切乗務員 通年

令和5年度　　運転者教育・研修計画予定表

会社安全方針 ○ ○ 運輸安全マネジメント計画策定・実施 全社員 通年 名
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